#53 Rezyserowacd

Krotki opis

Odcinek poswigcony jest praktyce rezyserowania aktorOw — zarowno w teatrze, jak i w innych
formach (od profesjonalnych produkcji po dziatania amatorskie). Autor, odwotujac si¢ do
wlasnego dos§wiadczenia oraz ksigzki Judith Weston ,,Rezyserowanie aktorow”, omawia dobre
i zte praktyki: krytykuje ,rezyserowanie na malpe” i przymiotnikowe uwagi (,,bardziej
mrocznie, zabawniej”), proponuje prac¢ na czasownikach, zadaniach aktorskich, faktach z
zycia postaci 1 jasno okre$lonych okolicznosciach. Podkresla wage komunikacji,
konstruktywnego feedbacku, przestrzeni na kreatywno$¢ aktora i gotowos$ci rezysera do
korzystania z cudzej wiedzy (eksperci, choreografowie, wokalisci).

Temat i cel odcinka

Temat: jak rezyserowac aktoroOw w sposob szanujacy ich podmiotowos¢, wykorzystujacy ich
kreatywnos$¢ 1 oparty na konkretnych narzedziach, a nie na ,,méwieniu im, co czuc¢”.

Cele odcinka:

e nazwac¢ najczgstsze bledy w pracy z aktorem (nasladowanie, przymiotniki,
przetadowane zadania);

e pokaza¢ alternatywe: praca na czasownikach, celach sceny, okoliczno$ciach,
podtekscie;

o wskaza¢ proste techniki (m.in. z Judith Weston, Meissnera) utatwiajace aktorowi
wejscie w role;

e podkresli¢ znaczenie komunikatu ,,ja”, konstruktywnego feedbacku i dawania pola dla
kreatywnosci zespotu.

Gltowne watki odcinka
1. Czego nie robi¢ — ,,rezyserowanie na malpe” i przymiotniki
Rezyserowanie na matpe

e Rezyser (lub instruktor) ,,wchodzi na sceng”, pokazuje aktorowi, jak zagra¢ scene, 1
kaze mu to skopiowac.

o Konsekwencje:
o aktor czuje si¢ sprowadzony do odtworcy, traci poczucie sprawczosci;
o rola przestaje by¢ ,,jego”, a staje si¢ mechanicznym nasladownictwem;

o efekt jest niewiarygodny, ptytki, szybko si¢ ,,wyciera” — w dtuzszej eksploatacji
aktorom przestaje si¢ chciec.
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e Taki tryb pracy bywa spotykany w produkcjach robionych ,na tempo” (np.
paradokumenty), ale przy powazniejszej pracy artystycznej jest §lepa uliczka.

Przymiotniki i przystowki

o Typowe uwagi: ,,zagraj to zabawniej”, ,,bardziej mrocznie”, ,,badz bardziej wkurzony”,
,powiedz to szybciej, bardziej ztosliwie”.

e Problem:

o przymiotniki 1 przystowki kazdy rozumie inaczej (inaczej rezyser, inaczej
aktor);

o trudno je przetozy¢ na konkretne dziatanie — ,,by¢ bardziej mrocznym” to nie
jest zadanie, tylko efekt.

e Lepsze podejscie (za Judith Weston): zamienia¢ przymiotniki na czasowniki aktywne,
skierowane do partnera:

o zamiast ,,bagdz wredny” — ,,upokorz go”;
o zamiast ,,bagdz urocza” — ,,uwiedz go”, ,,rozbroisz go”, ,,zmigkcz go’;
o zamiast ,,zagraj to strasznie” — ,,nastrasz ja”, ,,zdominuj go”.

o Czasownik daje aktorowi punkt zaczepienia: wie, co robi, do kogo i po co, a nie ,kim
ma by¢”.

2. Jak méwi¢€ o postaci — trzecia osoba, fakty, zadanie aktorskie
Trzecia osoba (,,ona”, ,,on”)

e Zamiast: ,, Ty chcesz go upokorzy¢”, ,, Ty jestes okrutna”, lepiej mowic: ,,Twoja postac
chce go upokorzy¢”, ,,Ona tu jest okrutna”.

o Ulatwia to:

o oddzielenie osoby aktora od roli (szczegolnie wazne u amatoréw, dzieci, 0sOb
poczatkujacych);

o zmniejsza opor (,,ale ja taka nie jestem”), pozwala skupi¢ si¢ na zadaniu, nie na
ocenie siebie.

Zadanie aktorskie (cel sceny)
e Klucz: jedno konkretne zadanie na sceng, a nie pi¢¢ naraz:
o ,upokorz go”, ,przekonaj j3”, ,,zatrzymaj go”, ,,ukryj swoja wing”;

o ztozono$¢ postaci wynika z dramaturgii 1 kontekstu, nie z nawarstwienia
sprzecznych polecen.
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o Blad: dawanie wielu zadan jednoczesnie (,,uwiedz ja, ale tak naprawde ja wspierasz i
chcesz ja zrani¢, ale jednoczes$nie ja kochasz”) — aktor nie jest w stanie tego realnie
zagrac.

Fakty zamiast przymiotnikow
e Zamiast: ,,on jest straumatyzowany”, ,,ona jest zgorzkniata” — uzywaj faktow:
o ,,0On stracit przyjaciela w okopie”;
o ,,0Ona wlasnie wrocila z pogrzebu matki”;

o ,,0n od trzech dni nie spal, bo czuwa przy chorym dziecku”.

o s3tatwiejsze do wyobrazenia;
o od razu uruchamiajg wyobrazni¢ i ciato;
o dajg konkretny punkt wyjscia do budowania roli.

3. Tekst, podtekst, okolicznosci — jak pomaga¢ aktorowi rozumie¢ sceng

Analiza tekstu — nie jak na lekcji polskiego

e Rezyser i aktor musza ,,przettumaczy¢” sceng z jezyka literackiego na jezyk dziatania:
o 0 czym jestta scena?
o czego chcg postaci?
o co si¢ zmienia na poczatku i na koncu?

o Przy klasyce (Szekspir, Mickiewicz) jezyk bywa archaiczny — potrzebny jest close
reading:

o przelozenie trudnych fragmentéw z ,,polskiego na polski”;

o czasem warto zagra¢ scen¢ wlasnymi stowami (parafraza) i dopiero potem
wroci¢ do oryginatu.

Podtekst
e Podtekst = to, co posta¢ naprawde mysli/chce, cho¢ mowi co innego.
e Pracarezysera:

o wspolnie z aktorami nazwac¢ podtekst kazdej waznej sceny (,,on gra uprzejmego,
ale chce si¢ zem$ci¢”, ,,ona udaje wsparcie, ale w $srodku wrze ze ztosci”);

o upewnic sig, ze aktor wie, ,,0 czym tak naprawde mowi”, kiedy wypowiada tekst.

Okolicznosci zatozone
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e ,.Gdzie jestesmy? Co si¢ wydarzyto przed tg sceng? Jakie warunki zewnetrzne?”
e Zamiast efektu (,,moéwicie szybko, bo si¢ spieszycie”’) — podajcie okolicznosci:
o ,,0d trzech dni idziecie przez pustynie¢, wlasnie zobaczyliScie oaze”;
o ,,Wilasnie si¢ spdzniliscie na ostatni pociag, stoicie na peronie o 2 w nocy’’.
e Okolicznosci pomagaja cialu aktora znalez¢ wtasciwy ton, tempo, energig.
Independent activity (dziatanie niezalezne)

o Z techniki Meissnera: posta¢ wykonuje konkretng czynno$¢ w czasie sceny (obieranie
warzyw, naprawa krzesta, pakowanie walizki).

e Korzysci:
o odcigza ,,myslenie o graniu”, pozwala skupi¢ si¢ na zadaniu;
o generuje naturalne reakcje, rytm, pauzy;

o tworzy dodatkowa warstwe znaczeh (np. nerwowe sprzatanie, ,,ucieczka w
dziatanie™).

4. Komunikacja, feedback i przestrzen na kreatywnos¢ aktora
Komunikat ,,ja” i selekcja uwag

« Zamiast: ,,Zle grasz, za wolno, za szybko” — ,,Ja potrzebowatbym tu wiecej czasu na
refleksje”, ,,Czuje, ze ta scena lepiej zadziata wolniej/szybciej”.

o Taki spos6b méwienia:
o mniej rani;
o jasno komunikuje potrzebg rezysera jako ,,pierwszego widza”.

e Wazne: nie dawac zbyt wielu uwag naraz — ludzka mozliwoscig jest wprowadzenie 1-2
zmian, nie 10.

Kanapka feedbackowa
e Struktura:
o co$, co dziata (konkret!);
o 1-2rzeczy do poprawy;
o pozytywny akcent na koniec.

e Nie chodzi o manipulacje, tylko o rzetelnos$¢: w kazdej scenie zwykle sg elementy udane
1 nieudane — obie strony warto nazwac.

Kreatywno$¢ aktora
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o Rezyser daje ramy (koncepcja, sens sceny, cele postaci, fakty, podtekst), ale:

o warto pozwoli¢ aktorom proponowac rozwigzania (ruch, gest, intonacje,
pomysly na dziatania);

o warto wylapywac dobre przypadki z improwizacji i ,.klepa¢” je jako czg$¢ sceny.

e Aktor, ktory czuje, ze jest wspottworca, ma wigksza motywacje, by spektakl gra¢ dtugo
1z energig — to przektada si¢ na odbior widza.

5. Pokora rezysera — techniki, konsultacje, odpowiedzialnos¢
Techniki zamiast ,,mistrzowskich intuicji”
e Zamiast opiera¢ si¢ na ,,ja wiem lepiej”, warto si¢ega¢ do sprawdzonych metod:
o Konstantin Stanistawski (zadanie aktorskie, okolicznosci);
o Sanford Meisner (repetition, independent activity);
o Michait Czechow (gest psychologiczny);
o Judith Weston (czasowniki aktywne, praca z podtekstem, analiza scen).

e Rezyser nie musi by¢ omnibusem — moze korzysta¢ z narzedzi wypracowanych przez
innych.

Konsultacje i specjalisci
o Jesli rezyser ,,nie domaga” w jakiej$ dziedzinie (ruch, Spiew, rytm, walka sceniczna):

o lepiej zaprosi¢ choreografa, trenera wokalnego, coacha ruchowego niz ,,udawac,
7e sie wie”’;

o zespot to zwykle docenia jako troske, nie stabos¢.
Odpowiedzialno$¢ i ,,mit kolektywu”
e Nawet w bardzo ,,procesowym”, kolektywnym teatrze zawsze jest ktos, kto:
o ostatecznie decyduje;
o bierze odpowiedzialno$¢ za efekt.
e Zdrowa postawa rezysera:
o stucha zespotu, korzysta z jego kreatywnosci;
o ale nie ucieka od ,,to moja decyzja”;
o nie chowa si¢ za mitem, ze ,,wszyscy rezyserowali po rowno”.

Koncowa mysl
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Rezyserowanie aktorow to nie jest ,,wydawanie polecen z gory”, tylko partnerska praca,
w ktorej:

o rezyser odpowiada za sens, strukture, kierunek;
o aktor — za cialo, glos, Zycie postaci,

o technologie, podrgczniki i eksperci sg narzedziami, nie zastepstwem relacji.

Bibliografia / zrédla

Judith Weston, ,,Rezyserowanie aktorow” — podstawowa ksigzka odcinka, zrédto
koncepcji pracy na czasownikach aktywnych, zadaniach aktorskich, podtekscie,
sposobach formutowania uwag dla aktoréw i analizie scen.

Konstantin Stanistawski, ,,Przygotowanie aktora”, ,,Praca aktora nad sobg” — klasyczne
ujecie zadania aktorskiego, okoliczno$ci zatozonych, dziatan scenicznych i analizy
tekstu z perspektywy aktora.

Sanford Meisner, Dennis Longwell, ,,Sanford Meisner o aktorstwie” — zrodlo pojec
takich jak independent activity, repetition, praca na partnerze i koncentracja na dziataniu
zamiast na ,,graniu emocji”.

Michait Czechow, ,,0 technice aktora” — koncepcja gestu psychologicznego, pracy
ciatem jako no$nikiem wewnetrznych impulséw postaci.
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