#41 Instruktor teatralny

Krotki opis

Odcinek poswigcony pracy instruktora teatralnego — osoby prowadzacej warsztaty i grupy
teatralne z amatorami. Autor dzieli si¢ swoim do$wiadczeniem (setki godzin warsztatow z

dzie¢mi, mtodzieza, dorostymi i seniorami), opisujac kompetencje potrzebne w tym zawodzie,

kolejne etapy pracy z grupa oraz praktyczne sposoby na stworzenie spektaklu.

Temat i cel odcinka

Temat: Instruktor teatralny jako zawdd oraz konkretne metody pracy z grupami amatorskimi.

Cele odcinka:

wyjasni¢, kim jest instruktor teatralny i jakie kompetencje powinna mie¢ taka osoba;

przedstawi¢ réznice miedzy edukacja kulturalng (proces, rozwoj) a edukacja
artystyczng (efekt artystyczny);

przyblizy¢ etapy prowadzenia warsztatow — od budowania zespotu, przez prace z
ciatlem, gltosem, przestrzenia, az po przygotowanie spektaklu;

pokaza¢ rézne podejscia do tworzenia spektaklu (gotowy tekst, pisanie pod grupe,
improwizacja, wykorzystanie Al);

omoOowi¢ mozliwo$ci finansowania takich dziatan.

Glowne watki odcinka

1. Kim jest instruktor teatralny i jak zacza¢ w tym zawodzie?

Instruktorstwo teatralne nie jest zawodem regulowanym prawnie — nie trzeba mie¢
specjalnego certyfikatu ani licencji, by prowadzi¢ warsztaty.

Wyjatek: zajecia w szkotach lub placowkach podleglych Ministerstwu Edukacji moga
wymagac¢ przygotowania pedagogicznego (studia pedagogiczne, studia podyplomowe,
kursy zawodowe).

W osrodkach kultury, fundacjach 1 inicjatywach pozaszkolnych przygotowanie
pedagogiczne zazwyczaj nie jest wymagane, cho¢ moze by¢ przydatne w praktyce.

Jak zdoby¢ kompetencje:

Udziat w warsztatach teatralnych jako uczestnik przez wiele lat — jedno z najlepszych
zrodet doswiadczenia.
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Kursy dla instruktorow teatralnych (dostepne w r6znych formach, tatwe do znalezienia
W internecie).

Dos$wiadczenie teatralne — jako aktor, rezyser, uczestnik spektakli.

Kompetencje i cechy dobrego instruktora:

2.

Kreatywno$¢: szybkie reagowanie na sytuacje, wymyslanie nowych rozwigzan,
zwlaszcza w fazie pracy nad spektaklem.

Empatia 1 wrazliwos¢: umiejetno$¢ wyczuwania uczestnikow, dostosowywania
feedbacku do potrzeb danej osoby (niektdrzy potrzebuja delikatno$ci, inni mocnego
konkretu).

Zdolnosci organizacyjne i liderskie: instruktor odpowiada za grupg, jej rozwdj, spektakl
1 proces tworczy.

Wiedza teatralna: od technik aktorskich po dramaturgie, $wiatotwoérstwo, konflikt
sceniczny.

Edukacja kulturalna vs edukacja artystyczna — kluczowe rozroznienie

Edukacja kulturalna:

Nastawiona na proces, rozwdj uczestnikéw, budowanie wiezi spotecznych, spedzanie
warto§ciowego czasu.

Uczestnicy to amatorzy, ktorzy niekoniecznie wigzg przyszto$¢ z teatrem — chcg si¢
rozwija¢, poznawac ludzi, ciekawie spedza¢ wolny czas.

Instruktor nie moze kogo$ "wykluczy¢" z zaje¢, nawet jesli dana osoba ma problemy z
dykcja czy wchodzeniem w posta¢ — kazdy ma prawo do rozwoju.

Przyktad: osoba z trudno$ciami technicznymi — w edukacji kulturalnej dajemy jej szanse
1 czas na postep.

Edukacja artystyczna i teatr zawodowy:

Nastawienie na efekt artystyczny, wysoki poziom przedstawienia.
Praca z zawodowcami lub kandydatami do zawodowych szkoét teatralnych.

Instruktor/rezyser moze wykluczy¢ uczestnika, jesli ten nie spetnia wymogow projektu
(cho¢ brzmi to brutalnie, to realia projektow nastawionych na rezultat).

Dlaczego to rozrdznienie jest wazne:

Pomaga unikng¢ wypalenia zawodowego — jesli oczekujesz od amatorskiej grupy efektu
na poziomie zawodowki, szybko si¢ rozczarujesz.
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a)

Grupy amatorskie moga tworzy¢ spektakle na bardzo wysokim poziomie, ale
najwazniejszy pozostaje ich rozwoj i relacje.

Trzeba rozpoznawac¢ indywidualne potrzeby: kto$ przychodzi "dla zabawy", kto$§ inny
planuje aplikowa¢ na Akademie Teatralng — do kazdego stosujemy inne podejscie.

Cele warsztatow teatralnych

Wsparcie rozwoju emocjonalnego, krytycznego myslenia, wyobrazni 1 kreatywnos$ci
uczestnikow.

Budowanie wigzi spotecznych — spotkania twarza w twarz w §wiecie zdominowanym
przez technologig, zwlaszcza po do§wiadczeniach lockdownu.

Promowanie kultury niezaleznej, teatru jako narzedzia integracji i rozwoju osobistego.

Rozwigzywanie problemoéw spotecznych ("rozluznienie wigzi spolecznych" to czeste
uzasadnienie we wnioskach grantowych, ale faktycznie to realna potrzeba).

Identyfikacja talentoéw: z grup amatorskich wytaniajg si¢ osoby, ktére wigzg przysztosc
z teatrem.

Etapy pracy z grupa — od integracji do spektaklu

Pierwsze warsztaty: budowanie zespohu teatralnego

Cel: poznanie si¢ uczestnikow, rozpoczecie procesu budowania zaufania (nie zbudujesz go w 2

godziny, ale musisz zacza¢).

Klasyczne ¢wiczenia:

b)

Tratwa teatralna: uczestnicy chodza po wyznaczonej przestrzeni, wypetniajac puste
miejsca, reagujac na siebie — podstawa pracy grupowe;.

Komendy grupowe (st6j, chodz, siad): kto$ z grupy wydaje komende, wszyscy reaguja
— pokazuje, ze grupa dziala jako catos¢ 1 kazdy ma wplyw.

Bezwiedne opadanie: jedna osoba opada, druga tapie — klasyczne ¢wiczenie na zaufanie.

Prowadzenie z zamkni¢tymi oczami: jedna osoba prowadzi drugg (z opaska na oczach)
po sali — buduje poczucie bezpieczenstwa.

Opowiadanie o sobie przez karte Dixit: wybieramy karte, ktora do nas pasuje (lub nie
pasuje) 1 przez nig opowiadamy o sobie — bardziej kreatywne niz zwykta "prezentacja".

Praca z ciatem i ruchem

Cel: uruchamianie ciata, budowanie $§wiadomos$ci ruchu, tworzenie pamigci mig$niowej

postaci.

Cwiczenia rozluzniajace, napinanie i rozluznianie mig¢$ni, oddech.
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e C(Cwiczenia wyobrazni z ciatem: wcielanie si¢ w przedmioty, nasladowanie ruchéw
innych osob.

e Lustro: dwie osoby naprzeciwko siebie, jedna prowadzi ruch, druga nasladuje jak w
odbiciu.

e Znaczenie: ruch komunikuje na scenie bardzo duzo; kontrola ciata pomaga opanowac
treme; posta¢ buduje si¢ takze przez cialo.

c) Praca z gtosem

Cel: rozpoczecie procesu rozwijania dykcji, emisji, intonacji.

o Cwiczenia dykcyjne (A, E, I, O, U, Y, trudne spolgloski, zlepki typu "szasze",
"rarerirorury").

« Cwiczenia emisyjne — trening codziennie po 5-10 minut przed lustrem przynosi efekty.

e Znaczenie: najlepsze emocje i kostiumy to za mato, jesli komunikat stowny nie dociera
do widza (za cicho, niewyraznie).

e Wspolpraca z logopeda: jesli jest mozliwos¢ zatrudnienia specjalisty (np. 2-4 godziny
konsultacji w ramach projektu), warto z tego skorzystac.

d) Praca z przestrzenia
Cel: uczestnik musi czu¢ przestrzen, odlegtosci, jak przestrzen na niego dziata i jak on dziata
na przestrzen.

o Cwiczenie z dedykowanymi ustawieniami przestrzeni: np. "miedzy wami jest mur,
dialogujecie przez niego" lub "musicie by¢ w ciaggtym ruchu".

o To sg juz pierwsze etiudy aktorskie — pojawiaja si¢ emocje, konflikty, postacie.

e Wazne elementy dramaturgie: kazda scena musi mie¢ konflikt i twist (zwrot akcji) — to
nie jest oczywiste dla poczatkujacych, trzeba tego uczyc.

e) Praca z muzyka
o Cwiczenia reagowania na muzyke, poruszania si¢ w rytm.

o Cwiczenie monologu do muzyki: przynie§ dwa utwory, uczestnicy improwizuja
monologi inspirowane muzyka — cz¢sto powstaja wzruszajgce, mocne momenty.

f) Praca ze scenografig i rekwizytem
o W teatrze amatorskim rzadko masz peing stolarke — wazna jest wyobraznia.

e Jeden prosty przedmiot (kubik, sznurek, tasma) moze znaczy¢ wiele rzeczy dzigki
aktorowi.
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Cwiczenie z butelka: ta sama butelka moze by¢ telefonem, szczotka, pitka — w
zaleznosci od gry aktora.

Uczestnikow trzeba oswajac z jezykiem teatru — to, co oczywiste dla zawodowcow, dla
amatorow nie jest.

g) Improwizacja 1 improv

Improwizacja jako narzedzie: stuzy do poglebiania postaci, emocji, ale nie jest
pokazywana bezposrednio na scenie.

Improv jako technika: treningi improwizacji prowadza do spektaklu, ktory rowniez
zawiera elementy improwizowane na Zywo.

Klasyczne ¢wiczenia improv:

"Tak, zrébmy to!": kto§ proponuje dziatanie, grupa odpowiada "tak, zrobmy to!" —
trening szybkiego reagowania.

Thimaczenie z jezyka gibelisz: jedna osoba méwi w wymyslonym jezyku (ekspert),
druga thumaczy — pelna improwizacja, spontaniczne relacje.

Freeze'y: dwojka gra scenke, kto$ krzyknie "freeze", wymienia si¢ z jedng osobg i
rozpoczyna nowy temat.

h) Elementarne zadania aktorskie

5.

Etiudy na 2-3 osoby z wigkszg liczbg zatozen.

Klasyczne ¢wiczenia: "zagraj przepis na jajecznice", "oczekiwanie na autobus zima".

Budowanie postaci: od ruchu, przez wyobrazni¢ (technika Meissnera — zamknij oczy,
wyobraz sobie postac: jej zapach, glos, ruch), po tor przeszkdd w roli danej postaci.

Jak przygotowaé spektakl? Cztery gléwne podejscia

a) Gotowy tekst (klasyka lub wspotczesnosc)

Plusy: gotowa fabuta, sprawdzona struktura.

Minusy:

Trudno znalez¢ tekst pasujacy do grupy (liczba postaci, role, tematy).

Klasyka (Szekspir, Mickiewicz, Moliére) w domenie publicznej, ale trudny jezyk,
trudne motywy dla mtodych odbiorcow.

Wspotczesne teksty wymagaja licencji od organizacji zbiorowego zarzadzania prawami
— trzeba to zabudzetowac.

Wyjatek: uroczystosci szkolne (ustawa o prawie autorskim zezwala na wystawienia w
ramach wydarzen szkolnych bez licencji).
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o Uwaga dla nauczycieli: grupa teatralna NIE jest po to, by robi¢ akademie szkolne na
kazda okazj¢ — to wynegocjowac z dyrekcja.

b) Pisanie tekstu pod grupe
Plusy:
o Tekst dedykowany dla konkretnych uczestnikdw, ich potrzeb i zainteresowan.

e Ankieta dla grupy: jakie tematy was interesuja? Jakiej postaci NIE chcielibyscie grac?
(tatwiej odpowiedzie¢ niz "co chcesz grac").

e Duza satysfakcja uczestnikow — czuja, ze to "ich" spektakl.
Minusy:
o Wymaga umiej¢tnosci pisarskich.
o Trzeba pisa¢ szybko (czesto 2 tygodnie, a nie 3 miesiace).
e Nie kazdy instruktor ma te kompetencje.
c¢) Spektakl w procesie przez improwizacje
o Posrednie podejscie: nie piszesz wszystkiego od zera, ale tez nie bierzesz gotowca.
e Tworzysz strukture: np. 10 scen z zadanymi okoliczno$ciami, konfliktami, zwrotami
akeji.
o Uczestnicy improwizujg tres¢, ty spisujesz dialogi na biezaco (laptop na warsztatach).
o Korzysci: uczestnicy czujg si¢ wspottworcami scenariusza, bardzo chcg w tym grac.
d) Wykorzystanie technologii (Chat GPT)
e Autor testowatl z grupg pisanie z pomocg Chat GPT.
e Wazne: Chat GPT nie pisze za was — wspiera, agreguje pomysly, proponuje koncepty.

e Proces: zbieracie tematy od grupy, wrzucacie do prompta, Chat proponuje 3 koncepty,
grupa glosuje demokratycznie.

e Przyklad: spektakl-karuzela monologow, kazdy uczestnik pisze swoOj monolog z
pomoca Al (pod okiem instruktora, z pakietem uwag).

e Wazne: Chat GPT nie potrafi pisa¢ dobrych dialogow z podtekstem, ale moze pomoc w
agregacji pomystow.

Inne podejscia:
o Spektakl improwizowany na oczach widzoéw (improv).

o Spektakl bez stow, oparty na ruchu i muzyce.
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8.

Performance, dzialanie performatywne — bardziej pedagogika teatru, teatr procesowy.
Praca z grupgq po premierze

Pierwsza premiera: publicznos¢ to rodzina i znajomi — entuzjazm, wsparcie, pozytywne
emocje (nawet jesli spektakl nie dziata perfekcyjnie).

Uczestnicy beda chcieli zmierzy¢ si¢ z "prawdziwym" widzem - bardziej
przypadkowym, mniej przychylnym.

Rola instruktora: przygotowac grupe psychologicznie na rdzne reakcje, przypominac o
procesie i rozwoju, a nie tylko efekcie.

Instruktor jest takze "opiekunem psychologicznym" grupy — cho¢ nie zawsze ma
formalne przygotowanie, to musi o tym pamigtac.

Liderstwo i odpowiedzialno$¢

Instruktor jest liderem grupy — niezaleznie od filozofii "pracy kolektywnej" czy
"zbiorowego tworzenia".

Zawsze jest kto$, kto uruchamia proces, koordynuje, zamyka — to ty bierzesz za to
odpowiedzialnos¢.

Nie mozna powiedzie¢ "to grupa robita" — to ty odpowiadasz za efekt i proces.

Finansowanie takich dzialan

Zrodia finansowania:

Ministerstwo Kultury: program edukacji kulturalnej — konkurencyjny, ale dobry punkt
wyjscia do opracowania koncepcji.

Srodki miejskie: dzielnicowe i ogdlnomiejskie konkursy na edukacje kulturalng (np. w
Warszawie).

Srodki wojewoddzkie: samorzady wojewddzkie organizuja programy wspierajace
edukacje kulturalna.

Osrodki kultury: mozna probowac¢ nawigza¢ wspotprace, cho¢ autor ostrzega, ze czgsto
konczy si¢ to "zderzeniem ze $ciang".

Jak pisa¢ wnioski:

Cele: rozw6j kompetencji uczestnikow, budowanie wigzi spotecznych, rozpoczgcie
procesu edukacji teatralne;.

Nie stawiaj celoéw goérnolotnych (np. "stworzenie gldéwnej grupy ofowej w perspektywie
2 lat") — moéw o rozwoju uczestnikow.

Pokaz swoje kompetencje i zaangazowanie jako instruktor.
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