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WPROWADZENIE

Cel badania

Celem niniejszego badania byto przeprowadzenie kompleksowej
ewaluacji trzech kluczowych obszaréw realizowanego zadania: odbioru
podcastu, jakosci szkolen online oraz efektywnosci spotkan z ekspertami.
Badanie miato na celu uzyskanie informacji zwrotnej od uczestnikéw, co
pozwoli na lepsze dostosowanie naszej oferty do ich potrzeb oraz
wprowadzenie udoskonaleh w przysztych dziataniach.

Zakres badania
Badanie zostato podzielone na trzy gtdbwne segmenty:

e Podcast - ocena jakosci tresci, organizacji i wartosci merytoryczne;
naszego podcastu przez stuchaczy.

e Szkolenia online - analiza poziomu zadowolenia uczestnikow ze
szkolen prowadzonych za posrednictwem platformy ZOOM, z
uwzglednieniem warunkow technicznych, kompetencji prowadzgcych
oraz przydatnosci przekazywanych tresci.

e Spotkania z ekspertami - ocena jakosci i efektywnosci spotkan z
ekspertami, ich wptywu na motywacje uczestnikow oraz praktyczne;
wartosci omawianych tematow.

Metodologia

Badania zostaty przeprowadzone w formie ankietowej. Wykorzystano
dwa rodzaje pytan: zamkniete oraz otwarte. Pytania zamkniete bazowaty
na pieciostopniowej skali oceny (1 - bardzo niska ocena, 5 - bardzo
wysoka ocena), co pozwolito na uzyskanie iloSciowych danych
poréwnawczych. Pytania otwarte umozliwity uczestnikom szczegotowe
wyrazenie opinii i sugestii, co dostarczyto cennych informacji
jakosciowych.
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WPROWADZENIE

Przebieg badania

1.Podcast - uczestnicy zostali poproszeni o ocene jakosci dzwieku,
interesujgcosci tematow, struktury odcinkéw, regularnosci publikac;ji
oraz wartosci merytorycznej tresci. Otwarte pytania dotyczyty sugestii
tematycznych i mozliwosci rozwoju formatu.

2.Szkolenia online - uczestnicy oceniali przygotowanie prowadzgcego,
przydatnosc¢ tresci, organizacje szkolenia, spetnienie oczekiwan oraz
warunki techniczne zwigzane z platformg ZOOM. Pytania otwarte
skupiaty sie na aspektach do poprawy oraz propozycjach
rozszerzenia programul.

3.Spotkania z ekspertami - uczestnicy wyrazali swoje opinie na temat
wiedzy i kompetencji ekspertow, praktycznosci omawianych
tematow, interaktywnosci spotkan oraz ich wptywu na inspiracje.
Otwarte pytania umozliwity zebranie opinii o wrazeniach i przysztych
oczekiwaniach dotyczgcych tematyki spotkan.

Cele szczegotowe

1.1dentyfikacja mocnych stron i obszarow wymagajgcych poprawy w
kazdym z analizowanych segmentdow.

2.Zrozumienie potrzeb i oczekiwan uczestnikow w zakresie tematyki i
formy dziatan.

3.Wprowadzenie zmian i innowacji na podstawie zgromadzonej wiedzy,
ktore zwiekszg jakosc oraz atrakcyjnos¢ naszych dziatan.

4.Budowa dtugofalowej relacji z uczestnikami poprzez uwzglednienie
ich opinii i preferencji w procesie planowania kolejnych inicjatyw.
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WPROWADZENIE

Znaczenie badania

Zebrane dane postuzg jako podstawa do podejmowania strategicznych
decyzji w obszarze rozwoju podcastu, szkolen online i spotkan z
ekspertami. Raport ten pozwala na obiektywng ocene dotychczasowych
dziatah oraz wytyczenie kierunkéw dalszego rozwoju, zgodnych z
oczekiwaniami naszej spotecznosci. Wyniki badania bedg rdéwniez
stanowity punkt odniesienia przy planowaniu nowych projektow i
inicjatyw.

W kolejnych sekcjach raportu zaprezentowane zostang szczegdtowe
wyniki badania dla kazdego z analizowanych segmentéw, wraz z
rekomendacjami na przysztosc.
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BADANIE WSROD ODBIORCOW ZADANIA

Ocena podcastu

W ankiecie wzieto udziat 10 oséb, ktére ocenity poszczegdlne aspekty projektu.
Wyniki pytann zamknietych wskazujg, ze 80% respondentédw przyznato podcastowi
maksymalng ocene 5, natomiast 20% ocenito go na 4. Podobne proporcje
odnotowano w przypadku oceny merytorycznej tresci - 80% stuchaczy uznato, ze
tematy poruszane w odcinkach byty inspirujgce i przydatne w ich pracy twérczej,
podczas gdy 20% ocenito je jako dobre, ale wymagajgce pewnych uzupetnien.
Warstwa techniczna, w tym jakos$¢ dzwieku, zostata oceniona réwnie wysoko - 70%
respondentéw wskazato, ze byta bardzo dobra, a 30% okreslito jg jako dobra. To
potwierdza, ze zaréwno tres¢, jak i forma podcastu zostaty starannie dopracowane i
dobrze przyjete przez odbiorcéw.

Jednym z kluczowych celéw podcastu byto wprowadzenie nowoczesnych technik
storytellingu, w tym wykorzystania sztucznej inteligencji w narracjach teatralnych.
Respondenci pozytywnie ocenili ten aspekt - 90% uznato, ze dzieki podcastowi zyskali
nowg perspektywe na wykorzystanie Al w pracy artystycznej, a 60% deklarowato che¢
dalszego pogtebiania wiedzy na ten temat. Wsréd odpowiedzi otwartych pojawiaty
sie wypowiedzi podkreslajgce inspirujgcg role odcinkow - jeden z respondentéw
stwierdzit: ,,Podcast uswiadomit mi, jak bardzo technologia moze wspiera¢ tworczosc
teatralng, a nie jg zastepowadl. Zyskatem nowe pomysty na wykorzystanie Al w
scenariuszach.” Inny uczestnik podkreslit praktyczne zastosowanie zdobytej wiedzy:
.JUz po pierwszym odcinku zaczgtem eksperymentowac z interaktywnymi narracjami
w moich projektach. To byto naprawde wartosciowe.”

Waznym elementem projektu byty réwniez sesje Q&A oraz webinary, ktére pozwolity
stuchaczom na bezposrednie interakcje z ekspertami i rozwianie watpliwosci
dotyczgcych omawianych zagadnien. 70% uczestnikbw uznato je za bardzo
przydatne, a 30% za przydatne, ale wskazywato, ze w przysztosci warto rozwazy¢
wiecej przyktadow praktycznych i studiéw przypadkédw. To pokazuje, ze format
interaktywny dobrze spetnit swojg funkcje, a jednoczesnie istnieje przestrzeh do
dalszego jego rozwijania.
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BADANIE WSROD ODBIORCOW ZADANIA

Ocena podcastu

Whioski z badania potwierdzajg, ze podcast skutecznie spetnit swojg role edukacyjng i
artystyczng, wprowadzajgc nowoczesne techniki narracyjne i prezentujac
innowacyjne podejscie do storytellingu. Wysoka ocena merytoryczna i techniczna
wskazuje, ze format zostat dobrze dopasowany do oczekiwan odbiorcéw. W
przysztosci warto rozwazy¢ dodatkowe materiaty uzupetniajgce, takie jak przyktady
scenariuszy tworzonych przy wsparciu Al czy analizy konkretnych przypadkéw
wykorzystania technologii w teatrze. Otrzymane wyniki wskazujg, ze podcast spotkat
sie z duzym zainteresowaniem i ma potencjat do dalszego rozwijania w kolejnych
edycjach.

Ocena spotkan z ekspertami

W ankiecie wzieto udziat 10 oséb. Wyniki pytarh zamknietych wskazujg na bardzo
pozytywny odbidér wydarzenia. Wiedza i kompetencje ekspertéw zostaty ocenione
najwyzej - 90% respondentdédw przyznato ocene 5, a 10% ocene 4, co Swiadczy o
wysokiej jakosci merytorycznej spotkan. Podobnie wysoko oceniono praktycznosc
poruszanych tematéw - 80% uznato je za bardzo praktyczne, przyznajgc ocene 5,
natomiast 20% okreslito je jako dobre (ocena 4). To potwierdza, ze uczestnicy uzyskali
uzyteczne informacje, ktére mogg przetozy¢ na swojg dziatalnos¢ twoércza.

Interaktywnos$¢ spotkan, czyli mozliwos¢ zadawania pytan i prowadzenia dyskusiji,
rowniez zostata oceniona wysoko - 70% uczestnikdw przyznato najwyzszg ocene 5, a
30% ocene 4. To wskazuje, ze forma spotkarn umozliwita aktywne uczestnictwo i
wymiane mysli z ekspertami. Format wydarzenia zostat oceniony réwnie pozytywnie
- 80% uznato go za idealny (ocena 5), a 20% za bardzo dobry (ocena 4), co oznacza, ze
zarowno struktura, jak i sposéb prowadzenia spotkarn odpowiadaty oczekiwaniom
uczestnikéw. Wptyw spotkann na motywacje i inspiracje oceniono na podobnym
poziomie - 70% uczestnikow przyznato maksymalng ocene, a 30% okreslito wptyw
jako wysoki (ocena 4). Swiadczy to o tym, ze spotkania miaty nie tylko warto$¢
edukacyjng, ale takze dostarczyty uczestnikom nowych impulséw do pracy tworczej.
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BADANIE WSROD ODBIORCOW ZADANIA

Ocena spotkan z ekspertami

Respondenci zostali réwniez zapytani o ocene wptywu podcastu na wprowadzenie
nowoczesnych technik storytellingu, w tym wykorzystania sztucznej inteligencji i
interaktywnych mediéw w teatrze. 80% ocenito ten wptyw jako bardzo wysoki (ocena
5), a 20% jako wysoki (ocena 4), co potwierdza skutecznos¢ projektu w promowaniu
innowacyjnych metod narracyjnych.

Odpowiedzi na pytania otwarte wskazujg na duze zadowolenie uczestnikéw ze
spotkan z ekspertami. Jeden z respondentéw napisat: ,Eksperci byli niezwykle
kompetentni, a ich sposéb przekazywania wiedzy sprawit, ze nawet skomplikowane
zagadnienia byty zrozumiate i inspirujgce.” Inna osoba podkreslita wartosc¢
interaktywnej formuty spotkan: ,Najbardziej podobato mi sie to, ze mogtem na
biezgco zadawac pytania i dostawac konkretne odpowiedzi, co pomogto mi lepiej
zrozumiec temat.” WSrdd sugestii dotyczgcych przysziych edycji pojawity sie
propozycje rozszerzenia tematyki o praktyczne warsztaty, podczas ktérych uczestnicy
mogliby samodzielnie pracowad z narzedziami Al i technikami interaktywnego
storytellingu. Wskazano réwniez na potrzebe zaproszenia ekspertéw specjalizujgcych
sie w bardziej niszowych obszarach, takich jak immersive theatre czy gry narracyjne.

Podsumowujgc, analiza wynikow badan pokazuje, ze spotkania z ekspertami zostaty
ocenione bardzo wysoko zaréwno pod wzgledem merytorycznym, jak i
organizacyjnym. Uczestnicy szczegdlnie docenili mozliwos¢ interakcji oraz praktyczne
podejscie do tematyki. W przysztoSci warto rozwazy¢ dodatkowe dziatania, ktére
pozwolg na jeszcze gtebsze zaangazowanie uczestnikédw, np. poprzez warsztaty
praktyczne czy studia przypadkow. Wyniki badania wskazujg, ze format spotkan
odpowiada na rzeczywiste potrzeby twércéw teatralnych i ma duzy potencjat do
dalszego rozwijania w ramach kolejnych edycji projektu.
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BADANIE WSROD ODBIORCOW ZADANIA

Ocena warsztatow online

W ankiecie wziety udziat 4 osoby. Wyniki pytan zamknietych wskazujg na bardzo
pozytywny odbiér szkolenia. Poziom przygotowania prowadzgcego zostat oceniony
wysoko - 75% uczestnikdw przyznato ocene 5, natomiast 25% ocenito go na 4, co
Swiadczy o wysokim poziomie kompetencji oraz dobrze przygotowanych materiatach.
Podobne wyniki uzyskaty prezentowane tresci - 75% uczestnikéw uznato je za bardzo
przydatne (ocena 5), a 25% za przydatne (ocena 4). Swiadczy to o tym, ze uczestnicy
uzyskali informacje, ktére moga realnie wykorzysta¢ w swojej dziatalnosci.

Organizacja warsztatéw zostata oceniona pozytywnie - 50% uczestnikéw przyznato
ocene 5, a drugie 50% ocene 4, co sugeruje, ze przebieg szkolenia byt dobrze
zaplanowany, choc istniejg pewne obszary, ktére mozna jeszcze ulepszy¢. Podobne
wyniki odnotowano w pytaniu dotyczgcym spetnienia oczekiwan - 50% uczestnikéw
wskazato, ze warsztaty w petni spetnity ich oczekiwania (ocena 5), natomiast 50%
uznato je za bardzo dobre, ale wymagajgce drobnych modyfikacji (ocena 4). Warunki
techniczne szkolenia, w tym funkcjonowanie platformy Zoom, rdéwniez zostaty
ocenione wysoko - 75% ocenito je jako doskonate (ocena 5), a 25% jako dobre (ocena
4), co wskazuje, ze uczestnicy nie mieli wiekszych problemoéw z dostepem i jakoscig
transmisji.

W pytaniu dotyczagcym wptywu podcastu na wprowadzenie nowoczesnych technik
storytellingu, w tym wykorzystania sztucznej inteligencji i interaktywnych mediéw,
odpowiedzi byty réwnie pozytywne - 75% uczestnikow ocenito ten wptyw jako bardzo
wysoki (ocena 5), a 25% jako wysoki (ocena 4). Pokazuje to, ze zaréwno podcast, jak i
warsztaty skutecznie spetnity swojg role edukacyjng, dostarczajgc wartosciowych
narzedzi do pracy twérczej.

Odpowiedzi na pytania otwarte dostarczajg dodatkowych spostrzezen na temat
jakosci szkolenia. W$rod najczesciej podkresSlanych pozytywdéw znalazto sie
praktyczne podejscie do tematu oraz mozliwos¢ interakcji z prowadzgcym. Jeden z
uczestnikbw napisat: ,Najbardziej podobato mi sie, ze kazde zagadnienie byto
ilustrowane konkretnymi przyktadami, co utatwiato zrozumienie tematu i jego
zastosowanie.” Inna osoba podkreslita warto$¢ ¢wiczen praktycznych: ,Swietne byto
to, ze mieliSmy okazje testowac narzedzia Al w czasie rzeczywistym - to bardzo
pomogto w nauce.”
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SPOTKANIE EWALUACYINE Z REALIZATORAMI

Zorganizowano spotkanie ewaluacyjne, podczas ktérego podsumowano dziatania i
wyciggnieto piec kluczowych wnioskéw oraz rekomendacji na przysztosé. Uznano, ze
projekt byt ogdlnie udany - treSci merytoryczne, interaktywne elementy oraz
wykorzystanie sztucznej inteligencji spotkaty sie z pozytywnym odbiorem. Wskazano
jednak kilka obszaréw, ktére mogg zostac rozwiniete w kolejnych edycjach.

Pierwszg rekomendacjg byto poszerzenie zasiegu projektu, szczegdlnie o sektor
biznesowy, ktéry réwniez mogtby skorzysta¢ z nowoczesnych technik storytellingu i
Al. Drugim aspektem do poprawy jest jakos¢ dzwieku w podcastach -
zaproponowano ulepszenie montazu, dodanie jingla otwierajgcego oraz efektéw
dzwiekowych, ktore uatrakcyjnityby odbidr. Trzecia sugestia dotyczyta zwiekszenia
liczby spotkan z gos¢mi i ekspertami, poniewaz cieszyty sie duzym zainteresowaniem
i byty bardzo wartosciowe dla uczestnikow. Kolejnym pomystem byto wzbogacenie
projektu o wiecej tresci wideo, co mogtoby zwiekszy¢ jego atrakcyjnosc i dotrzec do
nowych odbiorcow.

Podsumowujgc, projekt zostat oceniony pozytywnie, ale istnieje przestrzen do
dalszego rozwijania i doskonalenia jego formuty. Zgtoszone wnioski i rekomendacje
postuzg jako cenny materiat do planowania kolejnych edycji i dostosowania dziatan
do oczekiwan uczestnikdw.
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ANKIETA DLA SEUCHACZY PODCASTOW

Pytania zamkniete (skala 1-5)

1.Jak oceniasz jakos¢ dzwieku w naszym podcascie? (1 - bardzo staba, 5 -
doskonata)

2.Na ile interesujgce sg tematy poruszane w odcinkach? (1 - zupetnie
nieinteresujgce, 5 - niezwykle interesujgce)

3.Jak oceniasz strukture i ptynnos¢ odcinkow? (1 - bardzo chaotyczna, 5 -
bardzo dobrze zorganizowana)

4.Na ile regularnos¢ publikacji podcastow spetnia Twoje oczekiwania?
(1 - zupetnie niesatysfakcjonujgca, 5 - idealna)

5.Jak oceniasz wartos¢ merytoryczng tresci? (1 - bardzo niska, 5 - bardzo
wysoka)

6.Jak oceniasz wplyw podcastu na wprowadzenie nowoczesnych
technik storytellingu z wykorzystaniem sztucznej inteligencji oraz
interaktywnych mediow dedykowanym m.in. tworcom teatralnym? (1
- bardzo niska, 5 - bardzo wysoka)

Pytania otwarte

1.Jakie tematy chciatbys/chciatabys, abysmy poruszyli w kolejnych
odcinkach?

2.Co Twoim zdaniem mozna poprawic¢ w podcascie?

3.Jakie inne formaty (np. wideo, live, materiaty dodatkowe) byltyby dla
Ciebie atrakcyjne?
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ANKIETA EWALUACY JNA SZKOLENIA

Pytania zamkniete (skala 1-5)

1.Jak oceniasz poziom przygotowania prowadzacego? (1 - bardzo niski, 5
- bardzo wysoki)

2.Na ile przydatne byly prezentowane tresci w praktyce? (1 - zupetnie
nieprzydatne, 5 - bardzo przydatne)

3.Jak oceniasz organizacje szkolenia? (1 - bardzo zta, 5 - doskonata)

4.Na ile spetnity sie Twoje oczekiwania wobec szkolenia? (1 - zupetnie
niespetnione, 5 - w petni spetnione)

5.Jak oceniasz warunki techniczne (ocena szkolenia online przez
platforme ZOOM)? (1 - bardzo zte, 5 - doskonate)

6.Jak oceniasz wplyw podcastu na wprowadzenie nowoczesnych
technik storytellingu z wykorzystaniem sztucznej inteligencji oraz
interaktywnych mediow dedykowanym m.in. tworcom teatralnym? (1
- bardzo niska, 5 - bardzo wysoka)

Pytania otwarte

1.Co najbardziej podobato Ci sie w szkoleniu?
2.)Jakie aspekty szkolenia wymagajg poprawy?
3.Czy jest cos$, co chciatbys/chciatabys dodac do programu szkolenia?
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ANKIETA OCENIAJAGA SPOTKANIA Z EKSPERTAMI

Pytania zamkniete (skala 1-5)

1.Jak oceniasz wiedze i kompetencje ekspertéow? (1 - bardzo niskie,
5 - bardzo wysokie)

2.Na ile praktyczne byly poruszane tematy? (1 - zupetnie
niepraktyczne, 5 - bardzo praktyczne)

3.Jak oceniasz interaktywnos¢ spotkania (mozliwos¢ zadawania
pytan, dyskusji)? (1 - bardzo niska, 5 - bardzo wysoka)

4.Czy format spotkania byt dla Ciebie odpowiedni? (1 - zupetnie
nieodpowiedni, 5 - idealny)

5.Na ile spotkanie wptyneto na Twojg motywacje lub inspiracje? (1
- zupetnie nie wptyneto, 5 - bardzo wptyneto)

6.Jak oceniasz wpltyw podcastu na wprowadzenie nowoczesnych
technik storytellingu z wykorzystaniem sztucznej inteligencji
oraz interaktywnych mediow dedykowanym m.in. twércom
teatralnym? (1 - bardzo niska, 5 - bardzo wysoka)

Pytania otwarte

1.Jakie wrazenie wywarto na Tobie spotkanie z ekspertami?
2.Co mogtoby poprawic jakosc spotkan w przysztosci?
3.Jakie inne tematy lub eksperci bytyby dla Ciebie interesujace?
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